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รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

********************** 

ที่มาและความส าคัญ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และแปลงยุทธศำสตร์ฯ สู่กำรปฏิบัติโดยกำรก ำหนด
เป้ำหมำยกำรพัฒนำให้ชัดเจนขึ้น ด้วยกำรจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันท้ังส่วนรำชกำรและ  ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ในภำพรวมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร คือ “บุคลากรของส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ  
มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้หน้าที่ 
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว” และได้ก ำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: 
พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงในยุคดิจิทัล เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลง เพื่อขับเคล่ือนองค์กำรอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ: 
1. เสริมสร้ำงและพัฒนำระบบ กลไกและเครื่องมือกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีเอื้อ ต่อกำรพัฒนำ

บุคลำกรอย่ำงยั่งยืน 
2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรทุกระดับสู่ควำมเป็นมืออำชีพ สอดรับกำรปฏิบัติงำนในยุคดิจิทัล 

และกำรท ำงำนในภำวะชีวิตวิถีถัดไป (next normal) 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริตตระหนักรู้

และป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. พัฒนำระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงยั่งยืน 

(Smart HRM/HRD) 
2. ยกระดับสมรรถนะบุคลำกรทุกระดับเพื่อกำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปภำครัฐ ในยุคดิจิทัล และภำวะ

ชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันกำรทุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงค่ำนิยมควำม

เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี (HR integrity & transparency) 
4. พัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

(HR work life balance)  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ข้อมูลเก่ียวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 และพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังหัวหน้ำ
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลง
วันท่ี 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวง ศึกษำธิกำรเพื่ อปฏิบั ติภำรกิจของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำท่ี นโยบำยและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ท่ีมอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีในเขตจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน รวมท้ังปฏิบัติงำนรำชกำรท่ี
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำท่ีของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 

2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
3. ส่ังกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพื่อกำรศึกษำ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพื่อคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ี ของ กศจ. และ อกศจ. 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว

กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
8. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
9.  ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพื่อกำรศึกษำ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 

      11. ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยรวม                     
ท้ังปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำท่ัวไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
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2) กรอบอัตราก าลังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 70 ต าแหน่ง  
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3) จ านวนบุคลากร จ านวน 36 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กันยายน 2567) 
- ข้าราชการ จ านวน 29 คน 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
๑ ต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 1 

๒ ต ำแหน่ง รองศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 1 

๓ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 1 

๔ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 1 

๕ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 2 

๖ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 3 

๗ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 2 

๘ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1 

๙ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 3 

๑๐ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 3 

๑๑ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 2 

๑๒ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 4 

๑๓ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 4 

๑๔ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 1 

รวม 29 
 

- พนักงานจ้างปฏิบัติงาน จ านวน 7 คน 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน 
1 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนธุรกำร 1 
2 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนพัสดุ 1 
3 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์ 1 
4 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนขับรถยนต์ 1 
5 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด 1 
6 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย 1 
7 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนกิจกรรมกำรศึกษำ 1 

รวม 7 
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 4) การฝึกอบรม/พัฒนา 
4.1 การฝึกอบรม/พัฒนา ด้วยตนเอง 
 คณะกรรมกำรก ำหนดรูปแบบและวิธีกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ได้มีมติเมื่อวันท่ี 12 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้น ำแนวทำงกำรพัฒนำตนเองเพื่อให้บุคลำกรในสังกัดใช้
ประกอบกำรจัดท ำตัวช้ีวัดรำยบุคคล โดยก ำหนดให้บุคลำกรได้เรียนรู้และพัฒนำตนเองผ่ำนช่องทำงส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ท่ี https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal และ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดก ำหนดตัวช้ีวัดรำยบุคคล        
หรือก ำหนดข้อตกลง เพื่อใช้ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำตนเอง         
หรือกำรเข้ำรับกำรอบรม โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  

  ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีก ำหนดให้กำร
ฝึกอบรม/พัฒนำ ด้วยตนเอง เป็นตัวช้ีวัดรำยบุคคล และมีข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/พัฒนำ ด้วยตนเอง ดังนี้ 

1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 22 รำย  

2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 5 รำย 
 

4.2 การฝึกอบรม/พัฒนาของหน่วยงาน 
4.2.1 จัดโครงการ”เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหว่ำงระหว่ำงวันท่ี 7-9 มิถุนำยน 2567 ณ ศำลำไทย บีช รีสอร์ท 
ต ำบลธงชัย อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรและสร้ำงควำมร่วมมือภำยในและภำยนอกองค์กร และเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำนและควำมผูกพันกับองค์กำร ซึ่งมกีิจกรรมประกอบด้วย  

1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะท่ีส ำคัญในกำร
ปฏิบัติงำนและยกระดับกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ (1) กำรมอบ
นโยบำยและทิศทำงกำรปฏิบัติงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 และก ำกับดูแลติดตำมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต (2) แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรระบบอิเล็กทรอนิกส์ (3) ช้ีแจง
แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ (4) กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  

2) กิจกรรมศึกษำดูงำนเพื่อแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ โดยได้เข้ำศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี ณ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื่อให้บุคลำกรได้เห็นประสบกำรณ์ใหม่ๆ ท่ีดีจำกองค์กร
ภำยนอก เพื่อน ำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ดีขึ้น 
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3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
4) กิจกรรมศึกษำดูงำนโครงกำรในพระรำชด ำริ “โครงกำรช่ำงหัวมัน” 
5) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมผูกพันกับองค์กำร 
 

4.2.2 ผลการด าเนินการ มีบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีท่ีเข้ำร่วม
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 89.28 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด และผู้เข้ำร่วมสัมมนำฯ  
มีระดับควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสัมมนำฯ คิดเป็นร้อยละ 92.11 

4.2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.2.4 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ระหว่ำงระหว่ำงวันท่ี 7-9 มิถุนำยน 2567 
4.2.5 สถานที่ด าเนินการ ณ ศำลำไทย บีช รีสอร์ท ต ำบลธงชัย อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
4.2.6 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  ไม่มี 

 4.2.7 แผนที่จะด าเนินการต่อไป  ส ำรวจควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ สถำนท่ี ช่วงเวลำใน
กำรจัดโครงกำรฯ ในครั้งถัดไป 

 4.2.8 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     4.2.8.1 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี มีแรงจูงใจในกำร

ปฏิบัติงำน และมีควำมผูกพันภำยในองค์กร เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงำน อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรประสำนงำน และกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพต่อไป 

  4.2.8.2 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ได้รับควำมรู้และได้รับกำร
พัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนให้ปลอดจำกคอร์รัปช่ันและทุจริต 
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คณะผู้จัดท า 
 

  1. นางศศิธร  สายแก้ว  ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล 
  2. นางชุติมา  จันทรนุช  ต าแหน่งนกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตัิการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมิถุนายน 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี  
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปี 
                   งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 14 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอ้มแห่งชาติ 
                            และการบริหารจัดการวกิฤตการณร์ะดับชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษาฯ ข้อที่ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการ   

                                  ศึกษา และบุคลากร) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน
มิถุนายน 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

          ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
                           ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
                           แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
                           แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
                           แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
    (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในปฏิบัติงาน
ราชการให้ส าเร็จตามบทบาท ภารกิจ การที่บุคลากรในส่วนราชการมีทักษะ สมรรถนะ และคุณสมบัติ  
อันพึงประสงค์ที่เหมาะสมสอดคล้องกับส่วนราชการ จะช่วยในการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลดต้นทุน
เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ท ามากขึ้น ส่งผลให้ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานลดลง 
การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาให้องค์กรสามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
ตลอดเวลา มีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง สามารถปฏิบัติงานราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหม าย 
ที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้อย่าง  
เต็มศักยภาพ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันได้  ประก อบกับบริบทผันผวน 
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง  การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการพัฒนาที่ต้องเน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้าง
ระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่องพร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ  
การท างานของบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร., 2563) 

ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดนนทบุรี  ส านักงานปลัดกร ะทรวงศึกษาธิการ เล็ ง เห็น 
ถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อน 
และประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย จึงได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570  โดยก าหนดเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงาน ในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รู้หน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว 
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ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ให้มีสมรรถนะ มีทัศนคคติ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันสอดคล้อง  
ตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา ร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายใน
และภายนอกองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้มีกระบวนการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรเพื่อสร้างความผูกพันในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงานของบุคลากรให้ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือ
ภายในและภายนอกองค์กร 

8.2 เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความผูกพันกับองค์การ 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ระดับความพึ งพอใจของบุคลากรที่ เ ข้ า ร่ วมโครงการ เ สริมสร้ า งศั กยภาพบุคลากร 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติงานสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี

และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 7 – 9 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ ศาลาไทย บีช รีสอรท์ ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
13.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
13.2 กจิกรรมศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
13.3 กจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
13.4 กจิกรรมศึกษาดูงานโครงการในพระราชด าร ิ
13.5 กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ระหว่างวันที่ 
7 - 9 มิถุนายน 2567 ณ ศาลาไทย บีช รีสอร์ท ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติงานสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 28 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 89.28 
ประกอบด้วยกิจกรรมได้แก่ 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะที่ส าคัญในการ
ปฏิบัติงานและยกระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อดังนี้ 

(1) การมอบนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก ากับดูแล
ติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2) แนวทางการปฏิบัติในการบริหารจัดการเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(3) ชี้แจงแนวทางการจดัท าค ารับรองการปฏิบัตงิาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(4) การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ส าหรับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ ได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และมรีะดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 92.00  

2) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์  โดยได้เข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(Site Visit) ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นการดูงานที่มีขอบเขตงานที่รับผิดชอบเหมือนกัน
หรือเป็นการดูงานจากลักษณะงานที่ต้องท างานร่วมด้วยการดูงานนอกสถานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้เห็น
ประสบการณ์ใหม่ ๆ การได้เห็นรูปแบบการท างานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ที่ดีจากองค์กรภายนอก ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้จะท าให้บุคลากรสามารถน าแนวคิด 
ที่ ได้ รั บจากการดู งานนอกสถานที่ ไปประยุกต์ ใช้ ในการปรับปรุ งและพัฒนาความสามารถของตน 
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อีกทั้งบุคลากรยังสามารถน าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับรู้มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดีขึ้น 
โดยมีการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานภายนอก 
 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจด้านมีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้  
ในระดับพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.00  

3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยบุคลากรได้ท าบุญไหว้พระ ถวายสังฆทาน 
                       1. วัดถ้ าคีรีวงศ์ ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                       2. วัดทางสาย ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                       3. วัดห้วยมงคล ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อให้เกิดสติปัญญา การบ่มเพาะความรู้ควบคู่คุณธรรม  ชวยใหชีวิตด าเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ 
มีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา ฝึกการควบคุมอารมณ์และจิตใจน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4) กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการในพระราชด าริ โดยได้เข้าศึกษาดูงานโครงการในพระราชด าริ 
โครงการช่างหัวมัน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าพลังงานสะอาดจากธรรมชาติมาใช้เป็นพลังงานทดแทนเพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้า เช่น  ทุ่งกังหันลม (Wind Farm) และแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar cells) บุคลากรได้เรียนรู้ 
แปลงสาธิตทางการเกษตร เช่น การจัดท าแปลงสาธิตการปลูกยางพาราที่ทันสมัย และนาข้าวทดลองแบบใช้น า
บังคับให้ได้ผลผลิตสูง และลดต้นทุนการผลิต แปลงสาธิตการเกษตรแบบผสมผสานส าหรับการด าเนินชีวิตได้อย่าง
พอเพียงในพื้นที่จ ากัด เพียง 1 ไร่ และเงินลงทุน 100,000 บาท เรียนรู้การเลี้ยงโคนมที่โครงการชั่งหัวมันฯ 
ระบบโรงเรือนที่เป็นไปตามมาตรฐานฟาร์มโคนม และการผลิต น้ านมดิบของกรมปศุสัตว์ ตั้งแต่ การดูแล 
ท าความสะอาด อาหาร การผสมเทียม การดูแลสุขภาพโคนม เพื่อให้ได้น้ านมดิบที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
รวมทั้งการเพาะเลี้ยงไส้เดือน เพื่อประโยชน์ในการผลิตปุ๋ยบ ารุงดินและเป็นการสร้างรายได้เสริม ท าให้บุคลากร 
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอเพียง 

5) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันกับองค์การ ประกอบด้วย
การท ากิจกรรมกลุ่มที่ละลายพฤติกรรม (Icebreaker Activities) เพื่อสร้างความสามัคคีและความร่วมมือระหว่าง 
บุคลากรในองค์การอันจะน าไปสู่การบูรณการการท างานที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ 
ลดอัตราการลาออก (Resignation) และลดอัตราการโอน/ย้ายที่มีผลมาจากความผูกพันต่อองค์การ ซึ่งจะสามารถ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้กับองค์การได้ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการเสริมสรา้ง
ศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 80 28 คน 25 คน 89.28 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด

นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

28 คน 25 คน 
ด้านวิทยากร 

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 

ภาพรวมทั้งหมด 
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 
 

 
89.33 

 
 

93 
 
 

94 
 
 
 

92.11 
 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกวา่ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

147,000 11,530 
บาท 

135,470 
บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 2 

135,470 
บาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ
เน่ืองจากไม่มี
กิจกรรมใน
ไตรมาสที่ 3 

 
งบประมาณ 147,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิต ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
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กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในส่วนภูมภิาค/โครงการเสริมสร้าง   
                        ศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายการค่าใช้จ่าย 135,470 (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
งบรายจ่าย 

1) งบรายจ่ายอื่น จ านวน 39,900 บาท (สามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทบาทถ้วน)  
       2) งบด าเนินงาน จ านวน 95,570 บาท (เก้าหมื่นห้าพันห้าร้อยเจด็สิบบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
             ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 
             ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

มีการส ารวจความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรม สถานที่ และช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการในการ
จัดโครงการฯ ในครั้งถัดไป เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มขีดความสามารถและสรา้งความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 

21.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและมีความ
ผูกพันภายในองค์กร เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประสานงาน         
การท างานเป็นทีมและการท างานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

21.2 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับความรู้และได้รับการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างส าหรับการปฏิบัติงานให้ปลอดจากคอร์รัปชันและทุจริต 

 
22. ผู้รายงาน นางสาวธารารตัน์  หาอาษา ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์0 2003 8813 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 




